湖滨区应急管理局

关于2025年度法治政府建设情况的报告

2025年，区应急管理局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届三中四中全会精神，全面贯彻落实上级关于全面依法治区的工作部署，扎实推进法治政府建设的各项工作，持续推动应急管理工作朝着法治化、程序化和规范化方向发展。现将我局2025年度法治政府建设工作开展情况汇报如下：
一、湖滨区应急管理局主要负责人依法履职情况

切实履行第一责任人职责，将法治政府建设全方位纳入年度工作计划，与各项职能工作实现同步谋划、同步部署、同步推进、同步督促、同步考核、同步奖惩，有力确保了法治建设与业务工作深度融合、相互促进，有效推动全局干部职工在法治建设方面形成高度的思想认同与坚定的行动自觉，营造出全员踊跃参与、各方齐抓共管的良好工作氛围。认真落实领导带头学法制度，依托学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，通过党委中心组集体学习、每月安全例会等多样化形式，深入开展系统化、常态化的法治理论学习。全年累计组织学习达12次，学习内容全面涵盖《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》《习近平法治思想学习纲要》以及《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国行政处罚法》等一系列重要法律法规，持续提升领导干部运用法治思维和法治方式开展工作的能力。同时，积极督促全体干部职工踊跃参与执法证持证考试，并鼓励大家充分利用各类平台开展在线学习，达成学习全覆盖、考试全员参与的良好局面，确保考试完成率达到百分之百。在重要节假日以及全区安全生产专项活动期间，召开区安全动员例会（区委中心组6次、区委常委会7次、区政府常务会10次，市安防委全体会议和重点时段调度会议18次、区安防委会议12次）。
二、法治政府建设的主要举措和成效

一是压实各方责任。区安防委办印发《湖滨区落实落细安全生产三管三必须若干规定》和《湖滨区加强安全生产责任落实若干制度的通知》，压实各级各部门安全责任，印发《全区2025年安全生产工作要点》，明确城镇燃气、电动自行车、人员密集场所动火作业、建筑保温材料和新能源汽车充电基础设施五个领域“一件事”全链条安全整治。建立日常督导、定期调度、月例会等工作机制，下发提醒函2期，落实会议通报2次，进行约谈2次，督查单位企业54家，推动安全生产各项工作有效开展。二是隐患排查治理。组织各行业部门和专家力量，采取“专家会诊、企业自查、部门帮扶、执法检查”等多种形式，对道路交通、工贸、危化 品、非煤矿山、建筑施工、消防、文旅、电动自行车、大型商超及人员密集场所等重点行业领域、重点场所开展全方位、拉网式排查，累计检查各类生产经营单位8554家，共排查发现一般隐患10363处、重大事故隐患170处。截至目前，已整改完成一般隐患10312处，整改完成率99.5%；整改完成重大事故隐患168处，整改完成率98.8%。实施行政处罚罚款70.03万元。健全打击化工非法生产常态化工作机制，严厉查处非法违法“小化工”。在专项整治期间，完成1个黑加油点溯源核查，已由市安委会报送省安委会办公室。推动生产经营单位建立实施事故隐患内部报告奖励机制，危险化学品生产经营单位已全部建立并实施事故隐患内部报告奖励机制。三是安全宣传培训。湖滨区安防委办联合市安防委办组织39家相关部门，在大张广场开展了 “人人讲安全、个个会应急— 排查身边灾害隐患” 和 “5·12 全国防灾减灾日” 集中宣传教育活动，旨在提升公众的防灾减灾意识与应急处置能力。此次活动共发放防灾减灾知识手册及宣传页 5000 余份，摆放宣传展板 72 块，并发放了1000 余份印有防灾减灾知识的围裙、帆布袋等物品。10月份，结合“国际减灾日”宣传活动，重点聚焦进社区、进企业、进学校三大领域：进社区开展12场活动，累计服务群众4000余人次；进企业开展8场安全生产宣传，以警示教育、隐患排查、规范讲解为主，覆盖辖区企业及职工2000余人次；进学校开展6场安全主题教育活动，通过趣味科普、情景模拟、展板巡展等，覆盖师生1500余人次；三大领域共发放宣传资料1800余份、制作展板12块。利用微信公众号、抖音等新媒体平台，发布防灾减灾科普短视频、图文信息10余条，累计点击量达2万余次。四是有效应对各类自然灾害。健全区、乡（街道）、村（社区）三级防汛责任体系，更新明确各级防汛责任人412名。修订完善《湖滨区防汛抗旱指挥部工作规则》《湖滨区城区防汛应急预案》指导全区10个乡（街道）、94个村（社区）完成本级防汛预案或“一张纸”预案编制工作。通过播放森林防火宣传片、刷写标语、悬挂横幅等活动大力宣传森林防火法律法规和防火知识，让“森林防火，人人有责”深入林区、深入人心。全区张贴《河南省、三门峡市、湖滨区人民政府防火通告》《关于在全区范围内实施野外禁火的令》《湖滨区文明祭扫倡议书》共3500余份，制作森林防火宣传条幅800余条、宣传材料1万余份。五是完善基层应急。组建了一支由25人组成的“雷霆专业救援队”，该队伍由应急局14名年轻党员、干部和11名“蓝天救援队”业务骨干组成；实行“常备值班 + 战备待命”双机制，确保能第一时间响应区域内突发状况。
三、存在的主要问题如下：

一是专业执法人员数量严重不足，应急管理、安全生产监管及执法队伍力量明显薄弱，特别是在专业技术人员方面存在较大缺口，这不仅影响了应急管理工作的有效开展，也给安全生产监管带来了极大的被动与挑战，使得监管任务难以高效推进。二是部分工作人员在依法行政方面的意识仍有待加强，对相关法律法规的学习理解和实际应用之间存在一定差距，导致在执法过程中可能出现操作不规范或执行不到位的情况，影响了执法效果和公信力。三是安全生产相关法律知识的宣传教育工作力度尚显不足，对于辖区内生产企业宣传内容较多，未能充分有效覆盖大量公众，导致部分群体对安全生产法律法规的认知程度较低，从而影响了全社会安全生产意识的提升和法律的有效实施。
四、2026年工作打算

2026年，我局将坚持将学习宣传贯彻党的二十大精神及二十届三中四中全会关于法治建设的重要部署作为首要政治任务，持续深入、全面系统、不折不扣地加以贯彻落实。深刻领会和自觉践行习近平法治思想的核心要义与实践要求，确保法治建设各项任务在我局落地生根、取得实效。严格遵照区委全面依法治区委员会办公室的具体工作安排和明确指示，不断强化全局人员的法治思维与依法治理意识，显著提升应急管理工作的系统性、规范性和实效性。

在此基础上，我们将进一步加强和规范行政执法行为，通过组织常态化、制度化的业务学习与能力培训，全面提升工作人员的法律素养与依法行政能力。扎实推进普法宣传与依法治理工作，增强全社会法治观念，切实发挥应急管理在防范化解重大风险、维护社会稳定方面的关键作用，为湖滨区经济社会实现更高质量、更可持续的发展提供坚强法治保障。

同时，依据市级及以上相关部门的具体指导和专业意见，我局将大力推进执法体制机制改革，进一步整合执法资源、优化执法力量配置，严格规范执法程序和执法行为，全面提升执法队伍的专业素质和综合能力，努力实现公正文明、严格规范、透明高效的行政执法，不断增强人民群众的法治获得感、幸福感、安全感。



